SUOMEN MUSIHIKKITERAPIAYHDISTYS -
MUSIKTERAPIFORENINGEN I FINLAND RY

SAANNOT

Saintomuutos rekisterdity 2.11.2010

1§ Yhdistyksen nimi on Suomen musiikkiterapiayhdistys -
Musikterapiforeningen i Finland ry
Yhdistyksen kotikunta on Helsinki ja toimialue koko Suomi.

Tarkoitus ja toiminta

2§ Yhdistyksen tarkoituksena on toimia jdsenten oikeudellisen aseman
edistdmiseksi, yleisen taloudellisen ja sosiaalisen aseman sekd
tyOolosuhteiden parantamiseksi,

1.
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jasenten ammatillisten ja yhteiskunnallisten
vaikutusmahdollisuuksien kehittdmiseksi, musiikkiterapia-alan
kehittamiseksi,

hyvén yhteishengen seké yhteenkuuluvuuden edistdmiseksi
musiikkiterapia-alalla toimivien keskuudessa,
musiikkiterapia-alalla toimivien ammattitaidon kehittdmiseksi
musiikkiterapia-alan kansallisten ja kansainvélisten yhteyksien
ja yhteistyon luomiseksi, kehittdmiseksi ja ylldpitdmiseksi

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

l.

a

osallistuu ammattikuntaa koskeviin neuvottelu-, sopimus- ja
vaikuttamistoimiin jdsenistonsa edustajana,

tekee esityksid ja aloitteita sekd antaa lausuntoja,

jarjestdd kokouksia, kursseja jasenilleen seka esitelmi- ja
luentotilaisuuksia,

huolehtii tiedotustoiminnasta jdsenille ja julkisille
tiedotusvilineille,

voi toimittaa, levittdd ja myyda musiikkiterapia-alaan liittyviad
julkaisuja,

voi perustaa rekisterdiméttomié alajaostoja,

vol jarjestdd kilpailuja, juhlia ja retkid. Toimintansa
tukemiseksi yhdistys voi kantaa jisenmaksuja ja voi suorittaa
rahankerdyksid, ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja,
perustaa rahastoja, omistaa samansuuntaista toimintaa
harjoittavien yritysten osakkeita sekd hankkia toimintaansa
varten tarpeellista kiintedd ja irtainta omaisuutta.

Toimintaansa varten yhdistys hankkii tarvittaessa asianmukaisen



Jasenet
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luvan.

Yhdistykselld voi olla ammattilaisjdsenid sekd yhteiso-, opiskelija-,
eldkeldis- ja kannatusjisenid. Yhdistykselld voi olla myds
kunniajdsenié.

Yhdistyksessd ammattilaisjdsenend voi olla musiikkiterapeutin
ammatillisen koulutuksen saanut henkilo.

Yhteisojdsenend voi olla rekisterdity yhdistys tai oikeuskelpoinen
yhteiso.

Opiskelijajasenyys edellyttdd musiikkiterapian ammatillisen
koulutuksen kdynnissd olevia opintoja.

Eldkeldisjasenyys edellyttdd yhdistyksen aiempaa
ammattilaisjdsenyytta.

Ammattilais-, yhteiso-, opiskelija seké eldkeldisjdsenet hyviksyy
hakemuksesta yhdistyksen hallitus. Kannatusjdseneksi voi hakeutua
tayttdmailld jasenhakemuskaavakkeen.

Yhdistyksen kokous voi hallituksen esityksestd kutsua yhdistyksen
kunniajdseniksi musiikkiterapian alalla ansioituneita henkil6it.

Yhdistys pitdd jasenistd rekisterid.

Lisnéolo- ja puheoikeus yhdistyksen kokouksissa on yhdistyksen
kaikilla jisenilld. Adinioikeus kokouksissa on yhdistyksen
ammattilaisjdsenilld sekd kunnia-, kannatus-, elékeldis- ja

opiskelijajasenilla.

Saavutetut jdsenoikeudet sdilyvit.

Jasenmaksut

48

Yhdistys perii ammattilaisjdseniltd seka yhteiso-, opiskelija-,
eldkeldis- ja kannatusjdseniltd vuosittain jisenmaksun. Syyskokous
paittia jasenmaksujen suuruudesta erikseen eri jasenryhmille. Ainais-
ja kunniajdsenet eivdt maksa jasenmaksua.

Tarvittaessa yhdistys voi perid jaseniltddn ylimadrdisen jasenmaksun,
jonka perimisestd ja suuruudesta pdattdd yhdistyksen kokous.

Yhdistyksen hallitus voi myontda alennusta jisenmaksusta jasenen
hakemuksen perusteella. Alennuksen perusteena voi olla tyottomyys,
raskaus, varusmiespalvelus tai muu vastaava syy.



Eroaminen ja erottaminen

5§ Jasen voi erota yhdistyksestd ilmoittamalla siité kirjallisesti
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai ilmoittamalla erostaan
yhdistyksen kokouksessa pdytékirjaan merkittdvaksi. Talloin
eroaminen tulee voimaan kuluvan kalenterivuoden lopussa.

Jésen, joka ei kahtena perdkkdisend vuotena ole suorittanut
jdsenmaksuaan, katsotaan hallituksen paitokselld eronneeksi
yhdistyksesta.

Yhdistyksen kokous voi erottaa jisenen, jos jdsen on jattanyt
tayttdmattd ne velvoitteet, joihin jisen on yhdistykseen liittymalld
sitoutunut; on menettelylldén yhdistyksessi tai sen ulkopuolella
huomattavasti vahingoittanut yhdistysti, tai ei endéa tiyta laissa tai
yhdistyksen sddnnoissd mainittuja jdsenyyden ehtoja.

Eronneella tai erotetulla jasenelld ei ole oikeutta yhdistyksen varoihin.
Hallitus ja toimihenkilot

6§ Yhdistystd edustaa, sen omaisuutta hoitaa seka taloutta ja toimintaa
johtaa lakien, yhdistyksen sdintdjen ja padtdsten mukaisesti hallitus,
johon kuuluu puheenjohtaja ja 7-9 muuta hallituksen jdsenté seka
ndille 7-9 henkilokohtaista varajasenta.

Hallituksen jdsenten toimikausi on kaksi vuotta siten, ettd hallituksen
jasenistd puolet tai l&hinné puolet on erovuorossa vuosittain.
Hallituksen puheenjohtajan toimikausi on kaksi vuotta. Yhdistyksen
kokous voi yksinkertaisella ddntenenemmistdlld erottaa hallituksen
jasenen tai puheenjohtajan kesken toimikauden.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, sihteerin,
rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkil6t. Hallitus voi kutsua
rahastonhoitajaksi my0s yhdistykseen kuulumattoman henkilon.
Yhdistyksellé voi olla toiminnanjohtaja. Toiminnanjohtajan tehtévista
miiritiddn yhdistyksen toimijdrjestyksessa.

Hallitus on paitosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaan lukien vihintién puolet sen jdsenistd on ldsna.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneend ollessaan

varapuheenjohtajan kutsusta. Kutsu on annettava, jos véhintdin kolme
hallituksen varsinaista jasentd sitd vaatii.

Yhdistyksen nimen kirjoittaminen
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8§

Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja,
joko keskendén yhdessi tai erikseen yhdesséd jonkun muun hallituksen
jasenen kanssa.

Liséksi oikeus yhdistyksen nimen kirjoittamiseen on korkeintaan
kolmella henkil6lli, joilla on siihen hallituksen erikseen antama
henkildkohtainen oikeus.

Hallituksen jésen tai yhdistyksen toimihenkild ei saa osallistua hdnen
ja yhdistyksen vélistd sopimusta koskevan eikd muunkaan sellaisen
asian késittelyyn eika ratkaisemiseen, jossa hinen yksityinen etunsa
saattaa olla ristiriidassa yhdistyksen edun kanssa.

Tilikausi ja tilintarkastus

9%

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Tilintarkastajan tulee suorittaa tilien ja hallinnon tarkastus sekd antaa
lausuntonsa viimeistddn 14 péivad ennen kevitkokousta.

Yhdistyksen tileja tarkastamaan valitaan syyskokouksessa yksi
tilintarkastaja ja hdnelle henkilokohtainen varahenkild.

Yhdistyksen kokoukset

10§

Ylintd pdédtosvaltaa yhdistyksessd kayttdd yhdistyksen kokoukset.

Yhdistyksen varsinaisia kokouksia ovat kevitkokous, joka pidetdin
vuosittain huhtikuun loppuun mennessa seka syyskokous, joka on
pidettdvd marraskuun loppuun mennessa.

Yliméérdinen kokous pidetddn, kun hallitus katsoo siihen olevan
aihetta tai vahintdén 1/10 yhdistyksen dédnioikeutetuista sitd
hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii.
Kokous pidetdén 30 pdivin kuluessa vaatimuksen esittdmisesta.

Yhdistyksen kokoukset kutsuu koolle hallitus. Kokouskutsu on
toimitettava viimeistidin seitsemén (7) pdivdd ennen kokousta
lahettaméllad kutsu kirjallisena kullekin jdsenelle tai julkaisemalla
kutsu yhdistyksen kotipaikkakunnalla ilmestyvassd sanomalehdessa.
Mikili yhdistyksen jdsen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen
varsinaisessa kokouksessa kasiteltaviksi, on se esitettdva
perusteluineen kirjallisesti hallitukselle kevétkokoukseen ennen
helmikuun ja syyskokoukseen ennen syyskuun loppua.



11§ Yhdistyksen kevitkokouksessa pédtetddin seuraavat asiat:
Kokouksen jarjestdytyminen

Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri

Valitaan kaksi pOytdkirjan tarkastajaa ja kaksi déntenlaskijaa
Todetaan kokouksen laillisuus ja pédétdsvaltaisuus
Vahvistetaan kokouksen tydjérjestys

el s

II. Varsinaiset kokousasiat

II. Kaésitelladn hallituksen laatima kertomus edellisen vuoden
toiminnasta

II1. Kasitellddn yhdistyksen tilit edelliseltd kalenterivuodelta ja
tilintarkastajan lausunto sekd péétetdén tilinpaatoksen
vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontdmisesta

IV. Kasitellddn hallituksen esittdmat asiat

V. Kasitellddn muut mahdolliset asiat

Yhdistyksen syyskokouksessa péétetddn seuraavat asiat:
Kokouksen jirjestdytyminen
Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri
Valitaan kaksi poytékirjan tarkastajaa ja kaksi déntenlaskijaa

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Vahvistetaan kokouksen tyojarjestys

el e

II. Varsinaiset kokousasiat

II. Hyvéksytddn yhdistyksen toimintasuunnitelma seuraavaksi
kalenterivuodeksi

II1. Méérataan jasenmaksujen suuruudet ja kantotapa seuraavaksi
kalenterivuodeksi

IV. Mairataan korvauspalkkiot yhdistyksen toimihenkil6ille
seuraavaksi kalenterivuodeksi

V. Hyviksytéén talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi

VI. Valitaan hallituksen puheenjohtaja kahdeksi seuraavaksi
kalenterivuodeksi

VIL Valitaan hallituksen jésenet erovuoroisten tilalle ja
ndiden henkilokohtaiset varajdsenet seuraavaksi kahdeksi
kalenterivuodeksi

VIIL Valitaan yksi tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja

IX. Késitellddn hallituksen esittdmat asiat

X. Kasitellddn muut mahdolliset asiat

12§ Péatosvaltaa yhdistyksen kokouksissa kayttavat yhdistyksen
ddnioikeutetut jasenet.



Kokouksissa asiat ratkaistaan yksinkertaisella ddntenenemmistolla.
Adnten mennessi tasan ratkaisee avoimessa dinestyksessi
puheenjohtajan déni ja suljetussa ddnestyksessd arpa.

Yhdistyksen purkaminen

13§

Péatos sddntdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on
tehtédva yhdistyksen kokouksessa véhintddan kolmen neljdsosan (3/4)
enemmistolld annetuista dénistd. Kokouskutsussa on mainittava
sddntdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta. Jos yhdistys
purkautuu tai se lakkautetaan on sen varat luovutettava purkamisesta
paittavin kokouksen paatoksen mukaisesti johonkin 2§:ssd mainittuun
tarkoitukseen.

Sivustot pdivittdnyt 9.11.2011 Piia Pellikainen



